СВОДНЫЙ АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАЙОННЫХ МЕТОДИЧЕСКИХ ОБЪЕДИНЕНИЙ И ТВОРЧЕСКОЙ ГРУППЫ. 2017 год.
Верховажский район

1. Руководители РМО и ТГ: Головкина Н.В., Самылова Е.С.,  Панфилова Н.В, Башкардина Л.В. Васильева Е.К,





(Фамилия, имя, отчество)

2. Число членов РМО:

     
на начало учебного года: 61
     

на конец учебного года:   64   
3. Цель: Повышение профессионального мастерства педагогов, профессиональной компетентности в  области организация информационного образовательного пространства для обмена опытом в условиях реализации ФГОС ДО.

Задачи:  1..Способствовать развитию творческого потенциала личности педагога через активное участие в работе РМО, мероприятиях различного уровня и трансляции педагогического опыта; 

2. Формировать у педагогов потребность в непрерывном профессиональном росте, постоянном самосовершенствовании;

3. Формировать банк  методических и дидактических материалов по ФГОС ДО. 
4. Определять проблемы и оказывать содействие в их разрешении. 

 Проблемы,  над которыми работали РМО и ТГ в течение учебного года: 

Психолого – педагогическое и методическое сопровождение педагогов  по   ФГОС ДО. Планирование образовательного процесса в условиях введения ФГОС ДО.  Современные образовательные методики и технологии. Художественно - эстетическое развитие дошкольников в соответствии с ФГОС ДО.    Повышение профессиональной компетенции педагогов групп раннего возраста в  условиях реализации ФГОС дошкольного образования и др. 

4. Количественно-качественный анализ мероприятий:
	Число мероприятий
	Форма проведения
	Дата и место проведения
	Функции мероприятия
	Уровень проведения

	По плану
	Фактически проведенных
	
	
	Методологическая


	Методическая
	Обобщающая
	Другая
	Высокий
	Средний
	Низкий

	15
	15
	Просмотр практической

деятельности,
круглый стол, семинар – практикум, смотр – конкурс, м/м презентации, выставки, мастер-классы, творческие мастерские, презентация проектов и др.

	По
плану
	85%
	100%
	100%
	
	80%
	20%
	-


На заседаниях преобладали интерактивные формы и методы работы, которые были  эффективны и позволили педагогам получить необходимые знания, практиковаться в их применении, реализовать свой творческий потенциал. Расхождений между запланированными и проведенными мероприятиями нет. Широко использовались информационные технологии: подготовка презентаций, тиражирование методических материалов на электронных носителях и др.  Разнообразные активные формы работы с педагогами позволяют  в полной мере реализовать  их творческий  потенциал, сделать работу РМО интересной. По итогам анкетирования 100 % педагогов оценили работу РМО   очень хорошо и хорошо. Все  педагоги пользуются методическими материалами, разработанными на РМО.  
5. Проведение открытых занятий:
	№ п/п
	ФИО педагога
	Место проведения
	Дата проведения
	Тема занятия
	Уровень проведенных занятий (количество и %)
	Примечание

	
	
	
	
	
	Оптимальный
	Хороший
	Допустимый
	Критический
	

	
	
	
	
	
	45%
	50%
	5%
	0
	0



Выводы:  Открытые занятия качественно подготовлены. Уровень проведения занятий от оптимального до допустимого. Проведен качественный анализ каждого занятия.
6. Состав РМО:
	Данные на педагогов
	Средний возраст педагогов
	Образование
	Уровень квалификации педагогов

	
	
	Высшее
	Среднее профессиональное
	Обучается в настоящее время
	Не имеет категории
	СЗД
	1-я категория
	Высшая категория

	
	
	
	
	ВУЗ
	ССУЗ
	
	
	
	

	Начало уч.года
	44г
	 28

(45%)
	33
(55%)
	-
	 -
	4
(7%)
	2
(3%)
	 30
(49%)
	22
(36%)

	Конец уч.года
	45л
	33( 51%)
	 31
(49%)
	 -
	 -
	4
6%)
	2
(3%)
	 36
(56%)
	24
(37%)



Выводы:  Качественный состав слушателей МО и ТГ по образованию в целом стабилен и имеет тенденцию к росту. Преобладают педагоги со стажем 20 лет и более.  
7. Итоги аттестации педагогов в 2016 /2017учебном году:

	№ п/п
	ФИО педагога
	Уровень квалификации до прохождения аттестации
	Итоги аттестации

	
	  6 педагогов
	См. отчеты
	


8. Итоги курсовой подготовки в течение 2016_/2017учебного года:

	№ п/п
	Число педагогов, прошедших курсы повышения квалификации
	Транслирование информации (кто представлял, где и в какой форме)

	
	   3 педагога
	См.отчеты


Вывод:    В 20_16_/20_17 учебном году в работе методических объединений удалось достичь хороших результатов в соответствии с поставленными задачами;

            - поставленные цели и задачи выполнены полностью;

            - наиболее эффективны в деятельности РМО были такие формы методической работы как деловая игра, обмен мнениями, семинар-практикум, диспут, смотр-конкурс, мастер- класс.

           - слушатели показали большой интерес, стремление узнать новое в работе с детьми  по физическому, познавательному, художественно-эстетическому  развитию в условиях  реализации ФГОСДО.

          - на заседаниях РМО обновили теоретические знания  об эффективных методах и приемах  по художественно-эстетическому  развитию детей, углубили знания о физическом развитии детей.

- педагоги  познакомились  с богатой развивающей предметно-пространственной средой,  благоприятной  для развития  дошкольников.

-все  педагоги дошкольных учреждений (ДОУ №1, ДОУ №2, ДОУ №6, ДОУ №12, ДОУ №9,   Морозовская школа, Верховская школа, Шелотская школа, Подсосенская школа-детский сад, Климушинская начальная школа- детский сад , Терменгская начальная школа детский-сад) серьезно отнеслись к выполнению домашних заданий, участвовали во всех конкурсах, победителями стали педагоги ДОУ №2, ДОУ №6, ДОУ №1, ДОУ №9, ДОУ №12.

  - самооценка эффективности деятельности руководителей РМО – положительная. 

В работе РМО принимал участие стабильный творческий коллектив педагогов, обладающий средним и высоким уровнем педагогической зрелости.  
Педагоги  познакомились  с  формами планирования  и проектирования  ООД  по формированию здорового образа жизни, в соответствии с новой моделью образовательного процесса (в условиях  реализации ФГОС), узнали   новые приемы, подходы в работе по театрализованной деятельности детей, предоставили перспективное планирование игр-экспериментов  и др.

В ходе работы  РМО практиковались домашние задания, к выполнению которых все педагоги отнеслись ответственно, проявили творчество, выдумку по реализации поставленных задач.  
В ходе работы  РМО   нужно отметить  плодотворное  сотрудничество всех педагогов. Было проведено анкетирование слушателей РМО, где педагоги отметили наиболее понравившиеся мероприятия в ДОУ района.

Выявлен опыт  работы  педагогов. Педагоги узнали  новые приемы, подходы в работе с дошкольниками, познакомились  с методикой  подготовки и проведения интегрированных занятий.  В работе РМО было предусмотрено ознакомление педагогов с эффективными формами работы, новыми технологиями, методическими пособиями.
  ПРЕДЛОЖЕНИЯ:
1. Стимулировать педагогов сельских детских садов к участию в обучающих вебинарах, конференциях и т.д.
2.  Проводить консультативную работу по разработке программ дополнительного образования.
Консультант УО:                              Бупганина Е.В.

